Template Performance Assessment -Feedback Strukturiert-

	Feedback

	 $TEST_
	 
	TEST: $TEST_DESCRIPTION 

	 
	 
	$TEST_USE_SCORING_TABLE_Ihre Leistung in diesem Test wird bewertet mit: $TEST_SCORINGTABLE_FEEDBACK. _TEST_USE_SCORING_TABLE$

$TEST_PASSED_OK_Herzlichen Glückwunsch! Sie haben den Test bestanden._TEST_PASSED_OK$ $TEST_PASSED_BAD_Leider haben Sie den Test nicht bestandent. 

Zusätzliches Training-Material finden Sie unter: $TEST_URL

_TEST_PASSED_BAD$ 
	Ihr Punktwert:
	$TEST_SCORE 

	 
	 
	
	Maximal erreichbarer Punktwert:
	$TEST_MAXSCORE 

	 
	 
	
	Punktwert in Prozent:
	$TEST_PERCENTSCORE 

	 $SUBTEST_
	 
	Sub-Test: $SUBTEST_DESCRIPTION 

	 
	 
	$SUBTEST_USE_SCORING_TABLE_Ihre Leistung in diesem Sub-Test wird bewertet mit: $SUBTEST_SCORINGTABLE_FEEDBACK. _SUBTEST_USE_SCORING_TABLE$

$SUBTEST_PASSED_OK_Sie haben den Sub-Test bestanden. _SUBTEST_PASSED_OK$

$SUBTEST_PASSED_BAD_Leider haben Sie den erforderlichen Wert von $SUBTEST_CUTOFFVALUE % in diesem Sub-Test nicht erreicht. $SUBTEST_CUTOFFTEST_Dieser Sub-Test ist wesentlicher Bestandteil des Tests. Sie haben den Test daher leider nicht bestanden. _SUBTEST_CUTOFFTEST$_SUBTEST_PASSED_BAD$

Zusätzliches Training-Material für diesen Sub-Test finden Sie unter: $SUBTEST_URL
	Ihr Punktwert:
	$SUBTEST_SCORE

	 
	 
	
	Maximal erreichbarer Punktwert:
	$SUBTEST_MAXSCORE

	 
	 
	
	Punktwert in Prozent:
	$SUBTEST_PERCENTSCORE

	 $PU_
	 
	Performance Unit: $PU_DESCRIPTION 

	 
	 
	$PU_USE_SCORING_TABLE_Ihre Leistung in dieser Performance Unit wird bewertet mit: $PU_SCORINGTABLE_FEEDBACK. _PU_USE_SCORING_TABLE$

$PU_PASSED_OK_ Sie haben die Performance Unit bestanden. _PU_PASSED_OK$

$PU_PASSED_BAD_ Leider haben Sie den erforderlichen Wert von $PU_CUTOFFVALUE % in dieser Performance Unit nicht erreicht. _PU_PASSED_BAD$

Zusätzliches Training-Material für diese Performance Unit finden Sie unter: $PU_URL
	Ihr Punktwert:
	$PU_SCORE

	 
	 
	
	Maximal erreichbarer Punktwert:
	$PU_MAXSCORE

	 
	 
	
	Punktwert in Prozent:
	$PU_PERCENTSCORE

	 _PU$ _SUBTEST$ _TEST$
	 
	 


 

